Labklajibas ministrija
Nodarbinatibas valsts agentiira

Licence darbiekartoSanas pakalpojumu sniegSanai

Nr. 29/2026

Latvija, Lietuva, Igaunija, Polija, Cehija, Slovakija, Austrija, Ungarija, Vicija, Belgija, Niderlande,
Luksemburga, Francija, Spanija, Portugale, Italija, Malta, Griekija, Kipra, Danija, Zviedrija, Somija,
Irija, Rumanija, Bulgarija, Horvatija, Slovénija, Albanija, Bosnija un Hercegovina, Kosova, Melnkalne,
Ziemelmakedonija, Serbija, Norvégija, Sveice, Apvienota Karaliste, Kanada, Amerikas Savienotas
Valstis, Australija, Jaunzelande, Singapiira, Turcija, Armeénija, Gruzija (2) - 28.05.2026., Lietuva,
Igaunija, Polija, Cehija, Slovakija, Austrija, Ungarija, Vacija, Belgija, Niderlande, Luksemburga,
Francija, Spanija, Portugale, Italija, Malta, Griekija, Kipra, Danija, Zviedrija, Somija, Irija, Rumanija,
Bulgarija, Horvatija, Slovénija, Albanija, Bosnija un Hercegovina, Kosova, Melnkalne,
Ziemelmakedonija, Serbija, Norvégija, Sveice, Apvienota Karaliste, Kanada, Amerikas Savienotas
Valstis, Australija, Jaunzélande, Singapiira, Turcija, Armeénija, Gruzija (1.C) - 28.05.2026.

(valsts, darbiekartosanas pakalpojuma veida kods, datums)

Izsniegta SIA "JobVision"

(firma)

40203344680

(registracijas numurs Uznémumu registra)

Gertrudes iela 33/35 — 2, Riga

(juridiska adrese)

Licence izsniegta 28.05.2026.
(datums)

Licence deriga lidz 27.05.2029.
(datums)

Nodarbinatibas valsts agentiiras
Juridiska departamenta direktore S. Folmane
(paraksts)

Piezime. * Dokumenta rekvizitu "paraksts" neaizpilda, ja elektroniskais dokuments ir sagatavots atbilsto$i normativajiem aktiem par
elektronisko dokumentu noformésanu.

Darbiekartosanas pakalpojumu veidu kodi

1.a — pakalpojumu sniegSana, kas saistita ar darba vai civildienesta attiecibu nodibinasanu, ka arT stradasanu par atlidzibu starptautiskas
jaunatnes, kultiiras, izglitibas, nodarbinatibas un pieredzes apmainas programmas (starptautiskas auklu apmainas programmas, izglitibas un
darba programmas, darba un celoSanas programmas, brivdienu darba programmas un citas programmas).

1.b — pakalpojumu sniegSana, kas saistita ar darba mekl&Sanu, ar to saprotot konsultéSanu darbiekartoSanas jautajumos, informésanu par
brivajam darba vietam un citus lidzvertigus pakalpojumus, kas paredz&ti, lai piedavatu vai atvieglotu personai darba tiesisko attiecibu
nodibinasanu.

1.c — pakalpojumu sniegSana, kas saistita ar potencialo darbinieku atlasi darba devgjiem, iznemot pakalpojumus, kas saistiti ar darba
sludin@jumu izvietosanu un reklamu, ja vien sadas reklamas mérkis nav darbiekartosanas pakalpojumu sniegSana.

2 — darbaspéka nodrosinasanas pakalpojumi, kuru ietvaros darbiekartosanas pakalpojumu sniedzgjs ka darba devgjs nosiita darbinieku uz
noteiktu laiku personai, kuras laba un vadiba tiks veikts darbs.



